
全年
预算数

4139.31

4139.31

0

0

0

0

0

0

半年
计划执行数

全年
预算数

1600 3437.31

340 702

50 143.5

30 137.88

260 420.62

江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 中共江苏省委研究室（机关）

单位
主要职能

根据省委的意图和部署，对全局性、战略性的重大问题和实践中出现的新情况、新问
题开展调查研究；承担和参与部分省委重要文件和重要会议文稿的起草；及时、准确
地向省委领导提供国内外、省内外经济、政治、文化、社会、生态文明等方面的重要

信息；承担省委改革办、财经办日常工作。			

机构设置及
人员配置

1、内设有办公室（干部处）、 改革协调处 、改革督察处 、财经工作处、综合
研究处、发展战略研究处 、城乡建设研究处（农村现代化试验区办公室、农村固定
观察点办公室）、社会建设研究处、党建法治研究处、信息研究处10个职能处室，
另按有关规定设立机关党委，所属1个差额拨款性质事业单位——江苏农村发展电教
中心（江苏省市场调查中心）。2、人员编制情况：机关行政编制71名，行政附属
编制2名，事业编制13名。现有机关在编人员69名，其中机关行政人员66名，

行政附属职工2名，事业编制（差额拨款）正科级1名。			

部门整体
资金（万
元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

基本支出

项目支出

办公楼运维与信息服务经费

信息化运维

专项业务工作经费

中长期目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕省委中心工作，解放思想、
务实创新，加强对全局性前瞻性问题和省委关注问题的研究，努力为省委决策提供高
质量的服务。抓好文风转变，精心组织省委重要文稿起草工作。认真贯彻落实中央和
省委深改委有关改革的决策部署，加强改革统筹协调、督察推进力度。提高信息综合

处理能力，增强与中心工作的贴近度。			

年度目标

1、坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十
大精神以及二十届三中全会精神，巩固深化学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想主题教育成果成效，坚决拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”。2、围绕
中央决策部署，聚焦省委工作安排，继续大兴调查研究，精选确定一批重大研究课题
，深入开展问题类、经验类、前瞻类调研，力争形成一批针对性、指导性、应用性强
的研究成果，为省委决策提供参考。3、按照省委工作安排，主动参与省委重要会议
、重要活动、重要文件文稿起草工作，进一步强化调查研究与文稿起草相互支撑作用
，不断提升文稿起草质量和水平。4、更好发挥信息综合研究优势，加快构建开放式
工作网络，多渠道了解社情民意，倾听专家学者意见，收集外地经验做法，编发内刊
信息报省委领导参阅。5、紧紧围绕省委关于“谋划推动新一轮全面深化改革”的部
署安排，对改革系统集成、协同高效加强研究，协调各专项小组、各部门深化研究，
谋划提出改革思路和重点任务，高质量做好省委深改委会议服务保障。6、按照省委
关于全面深化改革“一号工程”的部署，坚持领导联系重点改革任务制度，加强改革
统筹协调，着力推动重点领域改革攻坚突破，持续跟踪服务宿迁“四化同步”集成改
革示范区建设。7、围绕推动重大改革任务落实，精准开展改革专项督察，充分发挥
考核“指挥棒”作用，进一步做好改革政策宣传解读工作。8、加强对经济领域重大
战略、重要事项、重点工作的研究谋划，做好省委财经委会议保障，深入分析研判经

济形势，为我省建设现代化经济体系贡献智慧。



一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

根据省委的意图
和部署开展调查

研究
重大课题调研 重大课题调研 ＝60次 ＝120次

承担和参与省委
部分文件和重要
会议文稿的起草

重要文稿起草 重要文稿起草 ＝50篇 ＝100篇

承担省委改革办
工作

改革督察 改革督察 ＝15次 ＝30次

承担省委财经办
工作

财经工作调研 财经工作调研 ＝20次 ＝40次

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

社会经济分析 满意 满意

社会调查分析 满意 满意

社会环境调查 满意 满意

社会发展调查 满意 满意

满意度指标 调查成果领导批示 满意 满意

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

服务对象满意度

履职

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响
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